Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG)

8§ 1 Erlaubnispflicht
§ 1 Absatz 1

Arbeitgeber, die als Verleiher Dritten (Entleihern) Arbeitnehmer (Leiharbeitnehmer) gewerbsmaBig
zur Arbeitsleistung Uberlassen wollen, bedirfen der Erlaubnis.

Die Abordnung von Arbeitnehmern zu einer zur Herstellung eines Werkes gebildeten
Arbeitsgemeinschaft ist keine Arbeitnehmeriiberlassung, wenn der Arbeitgeber Mitglied der
Arbeitsgemeinschaft ist, fir alle Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft Tarifvertrége desselben

Wirtschaftszweiges gelten und alle Mitglieder auf Grund des Arbeitsgemeinschaftsvertrages zur
selbststandigen Erbringung von Vertragsleistungen verpflichtet sind.

Fur einen Arbeitgeber mit Geschaftssitz in einem anderen Mitgliedstaat des Europaischen
Wirtschaftsraums ist die Abordnung von Arbeitnehmern zu einer zur Herstellung eines Werkes
gebildeten Arbeitsgemeinschaft auch dann keine Arbeitnehmeriberlassung, wenn fiir ihn deutsche
Tarifvertrage desselben Wirtschaftszweiges wie flr die anderen Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft
nicht gelten, er aber die Gbrigen Voraussetzungen des Satzes 2 erfillt.

8§ 1 Absatz 2

Werden Arbeitnehmer Dritten zur Arbeitsleistung iberlassen und Gbernimmt der Uberlassende
nicht die Ublichen Arbeitgeberpflichten oder das Arbeitgeberrisiko (§ 3 Abs. 1 Nr. 1 - 3), so wird
vermutet, dass der Uberlassende Arbeitsvermittiung betreibt.

8§ 1 Absatz 3

Dieses Gesetz ist mit Ausnahme des § 1 b Satz 1, des § 16 Abs. 1 Nr. 1b und Abs. 2 - 5 sowie der
§§ 17 und 18 nicht anzuwenden auf die Arbeitnehmeriberlassung

1. zwischen Arbeitgebern desselben Wirtschaftszweiges zur Vermeidung von Kurzarbeit oder
Entlassungen, wenn ein fur den Entleiher und Verleiher geltender Tarifvertrag dies vorsieht,
2. zwischen Konzernunternehmen im Sinne des § 18 des Aktiengesetzes, wenn der
Arbeitnehmer seine Arbeit voribergehend nicht bei seinem Arbeitgeber leistet, oder
3. in das Ausland, wenn der Leiharbeitnehmer in ein auf der Grundlage zwischenstaatlicher
Vereinbarungen begriindetes deutsch-auslandisches Gemeinschaftsunternehmen verliehen
wird, an dem der Verleiher beteiligt ist.

§ 1 a Anzeige der Uberlassung

8§ 1aAbsatz1

Keiner Erlaubnis bedarf ein Arbeitgeber mit weniger als 50 Beschaftigten, der zur Vermeidung von
Kurzarbeit oder Entlassungen an einen Arbeitgeber einen Arbeitnehmer bis zur Dauer von 12
Monaten Uberldsst, wenn er die Uberlassung vorher schriftlich der Bundesagentur fiir Arbeit



angezeigt hat.

8§ 1 a Absatz 2
In der Anzeige sind anzugeben

1. Vor- und Familiennamen, Wohnort und Wohnung, Tag und Ort der Geburt des
Leiharbeitnehmers,
2. Art der vom Leiharbeitnehmer zu leistenden Tatigkeit und etwaige Pflicht zur auswartigen
Leistung,
3. Beginn und Dauer der Uberlassung,
4. Firma und Anschrift des Entleihers.

§ 1b Einschrinkungen im Baugewerbe (Ubergangsvorschrift)

GewerbsmaBige Arbeitnehmeriberlassung in Betriebe des Baugewerbes fir Arbeiten, die
Ublicherweise von Arbeitern verrichtet werden, ist unzulassig.

Sie ist gestattet

a) zwischen Betrieben des Baugewerbes und anderen Betrieben, wenn diese Betriebe erfassende,
fur allgemeinverbindlich erklarte Tarifvertrage dies bestimmen,

b) zwischen Betrieben des Baugewerbes, wenn der verleihende Betrieb nachweislich seit
mindestens 3 Jahren von denselben Rahmen- und Sozialkassentarifvertragen oder von deren
Allgemeinverbindlichkeit erfasst wird.

Abweichend von Satz 2 ist fur Betriebe des Baugewerbes mit Geschaftssitz in einem anderen
Mitgliedstaat des Europdischen Wirtschaftsraumes gewerbsmaBige Arbeitnehmeriberlassung auch
gestattet, wenn die auslandischen Betriebe nicht von deutschen Rahmen- und
Sozialkassentarifvertragen oder fir allgemeinverbindlich erklérten Tarifvertragen erfasst werden,
sie aber nachweislich seit mindestens 3 Jahren Gberwiegend Tatigkeiten ausiiben, die unter den
Geltungsbereich derselben Rahmen- und Sozialkassentarifvertrége fallen, von denen der Betrieb
des Entleihers erfasst wird.

8 2 Erteilung und Erléschen der Erlaubnis
§ 2 Absatz 1
Die Erlaubnis wird auf schriftlichen Antrag erteilt.
8§ 2 Absatz 2
Die Erlaubnis kann unter Bedingungen erteilt und mit Auflagen verbunden werden, um
sicherzustellen, dass keine Tatsachen eintreten, die nach § 3 die Versagung der Erlaubnis

rechtfertigen.

Die Aufnahme, Anderung oder Ergédnzung von Auflagen sind auch nach Erteilung der Erlaubnis
zulassig.



8§ 2 Absatz 3

Die Erlaubnis kann unter dem Vorbehalt des Widerrufs erteilt werden, wenn eine abschlieBende
Beurteilung des Antrags noch nicht mdglich ist.

8§ 2 Absatz 4
Die Erlaubnis ist auf ein Jahr zu befristen.

Der Antrag auf Verlangerung der Erlaubnis ist spatestens drei Monate vor Ablauf des Jahres zu
stellen.

Die Erlaubnis verlangert sich um ein weiteres Jahr, wenn die Erlaubnisbehérde die Verldangerung
nicht vor Ablauf des Jahres ablehnt.

Im Fall der Ablehnung gilt die Erlaubnis fir die Abwicklung der nach § 1 erlaubt abgeschlossenen
Vertrage als fortbestehend, jedoch nicht Idnger als 12 Monate.

8§ 2 Absatz 5

Die Erlaubnis kann unbefristet erteilt werden, wenn der Verleiher drei aufeinanderfolgende Jahre
lang nach § 1 erlaubt tatig war.

Sie erlischt, wenn der Verleiher von der Erlaubnis drei Jahre lang keinen Gebrauch gemacht hat.
§ 2 a Kosten
§ 2 a Absatz 1

Fir die Bearbeitung von Antragen auf Erteilung und Verldngerung der Erlaubnis werden vom
Antragsteller Kosten (Gebihren und Auslagen) erhoben.

8§ 2 a Absatz 2
Die Vorschriften des Verwaltungskostengesetzes sind anzuwenden.

Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung die geblhrenpflichtigen
Tatbestédnde naher zu bestimmen und dabei feste Satze und Rahmensatze vorzusehen.

Die Geblhr darf im Einzelfall 2.500 Euro nicht tberschreiten.
§ 3 Versagung (Ubergangsvorschrift)
§ 3 Absatz 1

Die Erlaubnis oder ihre Verlangerung ist zu versagen, wenn Tatsachen die Annahme rechtfertigen,
dass der Antragsteller

1. die fUr die Austibung der Tatigkeit nach § 1 erforderliche Zuverlassigkeit nicht besitzt,



insbesondere weil er die Vorschriften des Sozialversicherungsrechts, iber die Einbehaltung
und Abfuhrung der Lohnsteuer, Uber die Arbeitsvermittlung, Gber die Anwerbung im
Ausland oder Uber die Auslanderbeschaftigung, die Vorschriften des Arbeitsschutzrechts
oder die arbeitsrechtlichen Pflichten nicht einhalt;
2. nach der Gestaltung seiner Betriebsorganisation nicht in der Lage ist, die Ublichen
Arbeitgeberpflichten ordnungsgemaB zu erflllen;

3. dem Leiharbeitnehmer fiir die Zeit der Uberlassung an einen Entleiher die im Betrieb dieses
Entleihers fur einen vergleichbaren Arbeitnehmer des Entleihers geltenden wesentlichen
Arbeitsbedingungen einschlieBlich des Arbeitsentgelts nicht gewahrt, es sei denn, der
Verleiher gewahrt dem zuvor arbeitslosen Leiharbeitnehmer fiir die Uberlassung an einen
Entleiher fur die Dauer von insgesamt hochstens 6 Wochen mindestens ein
Nettoarbeitsentgelt in Hohe des Betrages, den der Leiharbeitnehmer zuletzt als
Arbeitslosengeld erhalten hat; Letzteres gilt nicht, wenn mit demselben Verleiher bereits
ein Leiharbeitsverhaltnis bestanden hat. Ein Tarifvertrag kann abweichende Regelungen
zulassen. Im Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages kdénnen nicht tarifgebundene
Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung der tariflichen Regelungen vereinbaren.

§ 3 Absatz 2

Die Erlaubnis oder ihre Verlangerung ist ferner zu versagen, wenn fur die Ausibung der Tatigkeit
nach § 1 Betriebe, Betriebsteile oder Nebenbetriebe vorgesehen sind, die nicht in einem
Mitgliedstaat der Europaischen Wirtschaftsgemeinschaft oder einem anderen Vertragsstaat des
Abkommens Uber den Européischen Wirtschaftsraum liegen.

§ 3 Absatz 3

Die Erlaubnis kann versagt werden, wenn der Antragsteller nicht Deutscher im Sinne des Artikels
116 des Grundgesetzes ist oder wenn eine Gesellschaft oder juristische Person den Antrag stellt,
die entweder nicht nach deutschem Recht gegriindet ist oder die weder ihren satzungsmaBigen Sitz
noch ihre Hauptverwaltung noch ihre Hauptniederlassung im Geltungsbereich dieses Gesetzes hat.

§ 3 Absatz 4

Staatsangehdrige der Mitgliedstaaten der Europadischen Wirtschaftsgemeinschaft oder eines
anderen Vertragsstaates des Abkommens Uber den Europédischen Wirtschaftsraum erhalten die
Erlaubnis unter den gleichen Voraussetzungen wie deutsche Staatsangehdrige.

Den Staatsangehdrigen dieser Staaten stehen gleich Gesellschaften und juristische Personen, die
nach den Rechtsvorschriften dieser Staaten gegriindet sind und ihren satzungsgemaBen Sitz, ihre
Hauptverwaltung oder ihre Hauptniederlassung innerhalb dieser Staaten haben.

Soweit diese Gesellschaften oder juristische Personen zwar ihren satzungsmaBigen Sitz, jedoch
weder ihre Hauptverwaltung noch ihre Hauptniederlassung innerhalb dieser Staaten haben, gilt
Satz 2 nur, wenn ihre Tatigkeit in tatsachlicher und dauerhafter Verbindung mit der Wirtschaft
eines Mitgliedstaates oder eines Vertragsstaates des Abkommens tGber den Europaischen
Wirtschaftsraum steht.

§ 3 Absatz 5



Staatsangehdrige anderer als der in Absatz 4 genannten Staaten, die sich aufgrund eines
internationalen Abkommens im Geltungsbereich dieses Gesetzes niederlassen und hierbei sowie bei
ihrer Geschaftstatigkeit nicht weniger glnstig behandelt werden durfen als deutsche
Staatsangehdrige, erhalten die Erlaubnis unter den gleichen Voraussetzungen wie deutsche
Staatsangehdrige.

Den Staatsangehdrigen nach Satz 1 stehen gleich Gesellschaften, die nach den Rechtsvorschriften
des anderen Staates gegriindet sind.

§ 4 Riicknahme
8§ 4 Absatz 1
Eine rechtswidrige Erlaubnis kann mit Wirkung fur die Zukunft zuriickgenommen werden.
§ 2 Abs. 4 Satz 4 gilt entsprechend.
§ 4 Absatz 2
Die Erlaubnisbehdrde hat dem Verleiher auf Antrag den Vermdégensnachteil auszugleichen, den
dieser dadurch erleidet, dass er auf den Bestand der Erlaubnis vertraut hat, soweit sein Vertrauen
unter Abwagung mit dem o6ffentlichen Interesse schutzwirdig ist.
Auf Vertrauen kann sich der Verleiher nicht berufen, wenn er
1. die Erlaubnis durch arglistige Tauschung, Drohung oder eine strafbare Handlung erwirkt
hat;
2. die Erlaubnis durch Angaben erwirkt hat, die in wesentlicher Beziehung unrichtig oder
unvollsténdig waren, oder

3. die Rechtswidrigkeit der Erlaubnis kannte oder infolge grober Fahrlassigkeit nicht kannte.

Der Vermdgensnachteil ist jedoch nicht Uber den Betrag des Interesses hinaus zu ersetzen, das der
Verleiher an dem Bestand der Erlaubnis hat.

Der auszugleichende Vermdégensnachteil wird durch die Erlaubnisbehdrde festgesetzt.

Der Anspruch kann nur innerhalb eines Jahres geltend gemacht werden; die Frist beginnt, sobald
die Erlaubnisbehdrde den Verleiher auf sie hingewiesen hat.

§ 4 Absatz 3
Die Ricknahme ist nur innerhalb eines Jahres seit dem Zeitpunkt zuldssig, in dem die
Erlaubnisbehérde von den Tatsachen Kenntnis erhalten hat, die die Rlicknahme der Erlaubnis
rechtfertigen.

8§ 5 Widerruf

§ 5 Absatz 1



Die Erlaubnis kann mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden, wenn

1. der Widerruf bei ihrer Erteilung nach § 2 Abs. 3 vorbehalten worden ist;
2. der Verleiher eine Auflage nach § 2 nicht innerhalb einer ihm gesetzten Frist erflllt hat;
3. die Erlaubnisbehérde aufgrund nachtraglich eingetretener Tatsachen berechtigt ware, die
Erlaubnis zu versagen, oder
4. die Erlaubnisbehérde aufgrund einer gednderten Rechtslage berechtigt wére, die Erlaubnis
zu versagen; § 4 Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 5 Absatz 2
Die Erlaubnis wird mit dem Wirksamwerden des Widerrufs unwirksam.
§ 2 Abs. 4 Satz 4 gilt entsprechend.
8§ 5 Absatz 3

Der Widerruf ist unzuldssig, wenn eine Erlaubnis gleichen Inhalts erneut erteilt werden miusste.
§ 5 Absatz 4

Der Widerruf ist nur innerhalb eines Jahres seit dem Zeitpunkt zuldssig, in dem die
Erlaubnisbehérde von den Tatsachen Kenntnis erhalten hat, die den Widerruf der Erlaubnis
rechtfertigen.

8§ 6 Verwaltungszwang

Werden Leiharbeitnehmer von einem Verleiher ohne die erforderliche Erlaubnis (berlassen, so hat
die Erlaubnisbehérde dem Verleiher dies zu untersagen und das weitere Uberlassen nach den
Vorschriften des Verwaltungsvollstreckungsgesetzes zu verhindern.

8§ 7 Anzeigen und Auskiinfte

§ 7 Absatz 1

Der Verleiher hat der Erlaubnisbehdrde nach Erteilung der Erlaubnis unaufgefordert die Verlegung,
SchlieBung und Errichtung von Betrieben, Betriebsteilen oder Nebenbetrieben vorher anzuzeigen,
soweit diese die Ausliibung der Arbeitnehmeriberlassung zum Gegenstand haben.

Wenn die Erlaubnis Personengesamtheiten, Personengesellschaften oder juristischen Personen
erteilt ist und nach ihrer Erteilung eine andere Person zur Geschaftsfihrung oder Vertretung nach
Gesetz, Satzung oder Gesellschaftsvertrag berufen wird, ist auch dies unaufgefordert anzuzeigen.

8§ 7 Absatz 2

Der Verleiher hat der Erlaubnisbehdrde auf Verlangen die Auskiinfte zu erteilen, die zur
Durchfliihrung des Gesetzes erforderlich sind.



Die Auskinfte sind wahrheitsgemaB, vollstandig, fristgemaB und unentgeltlich zu erteilen.

Auf Verlangen der Erlaubnisbehdrde hat der Verleiher die geschéftlichen Unterlagen vorzulegen,
aus denen sich die Richtigkeit seiner Angaben ergibt, oder seine Angaben auf sonstige Weise
glaubhaft zu machen.

Der Verleiher hat seine Geschéftsunterlagen drei Jahre lang aufzubewahren.

§ 7 Absatz 3

In begriindeten Einzelfallen sind die von der Erlaubnisbehdrde beauftragten Personen befugt,
Grundstiicke und Geschaftsraume des Verleihers zu betreten und dort Prifungen vorzunehmen.

Der Verleiher hat die MaBnahmen nach Satz 1 zu dulden.

Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit
eingeschrankt.

§ 7 Absatz 4

Durchsuchungen kénnen nur auf Anordnung des Richters bei dem Amtsgericht, in dessen Bezirk die
Durchsuchung erfolgen soll, vorgenommen werden.

Auf die Anfechtung dieser Anordnung finden die §§ 304 - 310 der Strafprozessordnung
entsprechende Anwendung.

Bei Gefahr im Verzug kdnnen die von der Erlaubnisbehdrde beauftragten Personen wahrend der
Geschaftszeit die erforderlichen Durchsuchungen ohne richterliche Anordnung vornehmen.

An Ort und Stelle ist eine Niederschrift Gber die Durchsuchung und ihr wesentliches Ergebnis
aufzunehmen, aus der sich, falls keine richterliche Anordnung ergangen ist, auch die Tatsachen
ergeben, die zur Annahme einer Gefahr im Verzug geflihrt haben.

§ 7 Absatz 5

Der Verleiher kann die Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren Beantwortung ihn selbst oder
einen der in § 383 Abs. 1 Nr. 1 - 3 der Zivilprozessordnung bezeichneten Angehdrigen der Gefahr
strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz tUber Ordnungswidrigkeiten

aussetzen wiurde.

§ 8 statistische Meldungen
§ 8 Absatz 1
Der Verleiher hat der Erlaubnisbehdrde halbjahrlich statistische Meldungen lber
1. die Zahl der Uberlassenen Leiharbeitnehmer getrennt nach Geschlecht, nach der

Staatsangehorigkeit, nach Berufsgruppen und nach der Art der vor der Begriindung des
Vertragsverhaltnisses zum Verleiher ausgelibten Beschaftigung,



2. die Zahl der Uberlassungsfalle, gegliedert nach Wirtschaftsgruppen,
3. die Zahl der Entleiher, denen er Leiharbeitnehmer Uberlassen hat, gegliedert nach
Wirtschaftsgruppen,
4. die Zahl und die Dauer der Arbeitsverhaltnisse, die er mit jedem Uberlassenen
Leiharbeitnehmer eingegangen ist,
5. die Zahl der Beschaftigungstage jedes Uberlassenen Leiharbeitnehmers, gegliedert nach
Uberlassungsfallen,

zu erstatten.
Die Erlaubnisbehdrde kann die Meldepflicht nach Satz 1 einschranken.
§ 8 Absatz 2

Die Meldungen sind flir das erste Kalenderhalbjahr bis zum 1. September des laufenden Jahres, fir
das zweite Kalenderhalbjahr bis zum 1. Méarz des folgenden Jahres zu erstatten.

§ 8 Absatz 3
Die Erlaubnisbehdrde gibt zur Durchfiihrung des Absatzes 1 Erhebungsvordrucke aus.
Die Meldungen sind auf diesen Vordrucken zu erstatten.
Die Richtigkeit der Angaben ist durch Unterschrift zu bestatigen.
§ 8 Absatz 4
Einzelangaben nach Absatz 1 sind von der Erlaubnisbehdrde geheimzuhalten.

Die §§ 93, 97, 105 Abs. 1, § 111 Abs. 5 in Verbindung mit § 105 Abs. 1 sowie § 116 Abs. 1 der
Abgabenordnung gelten nicht.

Dies gilt nicht, soweit die Finanzbehdérden die Kenntnisse flir die Durchfiihrung eines Verfahrens
wegen einer Steuerstraftat sowie eines damit zusammenhangenden Besteuerungsverfahrens
bendtigen, an deren Verfolgung ein zwingendes 6ffentliches Interesse besteht, oder soweit es sich
um vorsatzlich falsche Angaben des Auskunftspflichtigen oder der fir ihn tatigen Personen handelt.

Verdéffentlichungen von Ergebnissen auf Grund von Meldungen nach Absatz 1 dirfen keine
Einzelangaben enthalten.

Eine Zusammenfassung von Angaben mehrerer Auskunftspflichtiger ist keine Einzelangabe im
Sinne dieses Absatzes.
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